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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Au nom du conseil d'établissement et de la direction, j'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2021-2022 de I'école Bonnier. Ce rapport contient
notamment des informations sur le travail accompli par I'équipe-école et le conseil d'établissement.

Je profite de I'occasion pour remercier infiniment tous les membres du conseil d'établissement pour leur collaboration et leur disponibilité. J'aimerais également
souligner le travail exceptionnel et I'engagement des membres de I'équipe-€cole et de remercier tous les enseignants, la direction, le personnel de soutien ainsi
que tous les intervenants qui travaillent de prés ou de loin avec nos enfants. En effet, avec une année marquée par la pandémie de la COVID-19 suivie par un
retour & un quotidien presque normal, I'équipe-école s'est mobilisée, avec comme objectif, de garder nos jeunes motivés ainsi que d'assurer leur réussite
scolaire.

A ce titre, j'aimerais lever mon chapeau aux éléves et aux parents qui pendant la pandémie, ont di s'ajuster, travailler autrement, apprendre autrement, vivre
leurs amitiés autrement. Le retour en présentiel nous rappelle que les éléves sont le coeur de notre école et qu'avec leur implication et leur motivation, ils font
de I'école Bonnier un milieu scolaire dynamique et stimulant.

En terminant, nous aimerions remercier Monsieur Joel Bouthillier pour son implication et son dévouement au sein de notre école dans les derniéres années. Nous
lui souhaitons bonne chance comme directeur dans sa nouvelle école. De ce fait, souhaitons la bienvenue a8 Madame Alexandra Verville a titre de nouvelle
directrice de I'école Bonnier.

Bonne lecture

Janick Milot
Présidente du conseil d'établissement



MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

Avec un certain recul, on peut qualifier 'année scolaire 2021-2022 d’année
de transition nous dirigeant certainement vers un retour a une certaine
normalité. En effet, malgré une rentrée austére ol le masque et I'ensemble des
mesures étaient toujours prescriptives, un début de vacances des Fétes
précipité ainsi que le retour de I'enseignement a distance en début janvier,
nous avons connu un printemps marqué par un allegement des mesures
sanitaires ainsi que le retour aux pratiques, activités et aux dynamiques
prépandémiques. On a pu constater un grand soulagement de la part de tous,
tant les éléves que le personnel de 'école, a retrouver leurs points de reperes

aprés avoir été aussi résilient et persévérant depuis mars 2020.

Je me dois, tout comme I'an dernier, souligner I'engagement du personnel de
I'école a la réussite de tous les éléves et leur souci de faire revivre I'école, et
ce, tant sur le plan académique que sur le plan des activités complémentaires.
La mise en place de 'aide aux devoirs aprés I'école en est une manifestation.
Aussi, une offre variée d’activités parascolaires répondant aux intéréts des
éleves a été offertes, et ce, tant le midi qu’aprés I'école. Le tout s’inscrivant
dans une volonté de redonner a I'école Bonnier son caractére prépandémique.

— Joel Bouthillier

Directeur
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

du mandat

Janick Milot Parent et présidente 1
Nathalie Martin Parent et vice-présidente 1
Joanie Coté parent 1
Marjorie Carrier parent 1
Nathalie Messier parent 1
Véronique Genier parent 1
Elizabeth Delisle enseignante 1
Karine Boudreault-Deschénes enseignante 1
Noémie Leclerc enseignante 1
Manon Melangon enseignante 1
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

18 octobre 2021 Ordinaire
22 novembre 2021 Ordinaire
31 janvier 2022 Ordinaire
14 mars 2022 Ordinaire
11 avril 2022 Ordinaire
16 mai 2022 Ordinaire
6 juin 2022 Ordinaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

. . (Ex. : adopté, approuvé,
(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Commentaires

Sujets traités Dates

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif* 2019 Projet éducatif 2019-2022

Adoption du plan de lutte contre

Iintimidation et |a violence 14 mars 2022 Adopté Interventions apportées et aide des policiers
AEITEIRETCeN (5 rggles qe M G 11 avril 2022 Approuvé Quelques modifications apportées au code de vie
des mesures de sécurité

Approp?tlon dfes’ contributions 16 mai 2022 APprouvé

financiéres exigées

Etablissement des principes

elemeaeiisEi Cls Colis ¢5o 16 mai 2022 Approuvé Effets et fournitures scolaires

documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel

d’usage personnel Ne s’applique pas

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou Ne s’applique pas
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité

sur un sujet en particulier) Ne s’applique pas

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates G B [ B Commentaires

Ex. : adopt€, approuve, At ) .
(Mois-année) E:onsultati%n eff%%tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement NG SERRITS 2

Information aux parents et a la 18 octobre 2021/ 14

communauté des services éducatifs Consultation Récupérations, aide aux devoirs
. mars 2022
offerts et de leur qualité
. R 22 novembre 2021 s . .
Transmission de documents a Consultation Rencontre de parents, premiere communication, session
I'intention des parents 16 mai 2022 d’examens
Approbation des modalités 31 janvier 2022 Adopté

d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication ayant 16 mai 2022 Approuvé
pour but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

16 mai 2022 Approuvé
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.

2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités

Dates

(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

31 janvier 2022

16 mai 2022

18 octobre 2021 / 14
mars 2022

18 octobre 2021 / 14
mars 2022

Adopté

Approuvé

Approuvé

Consultation effectuée

Présentation de |'offre de service

Ne s’applique pas

A toutes les séances lorsque nécessaire

Aucune consultation

Les éleves ont été consultés sur I'offre de service pour les
activités parascolaires.

Présentation des activités offertes

Ne s’applique pas
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées .
. ' Commentaires
(Ex. : adopté, approuvé,

(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Sujets traités Dates

Approbation concernant |'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition Ne s’applique pas
de I'établissement

selligizdon ou Eeeplon de saimimss Aucune campagne de financement / Réception de sommes
d’argent (fonds a destination 11 avril 2022 Approuvée ) Ip 518 . 5 I'acti _p’ 5 vél
spéciale) d’argent pour les éléves participant a I'activité du voyage a vélo

Adoption du budget annuel de

I'établissement 31 janvier 2022 Adopté Budget révisé
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

En 2021-2022, les membres du conseil d’établissement ont approuvé le plan de lutte a I'intimidation de I’école Bonnier, et autorisé la présence
accrue de l'agente préventionniste du secteur. lls ont aussi pu approuver I'application de la modification au régime pédagogique compte tenu des
mesures particulieres implantées par la pandémie, soit deux bulletins de 40% et 60% chacun. Aussi, ils ont pu approuver I'élagage qui a été effectué
dans la liste d’effets scolaires afin de diminuer les colts chargés aux parents. Enfin, ils ont approuvé le maintien de la grille-matiére comme elle se
vit actuellement, ainsi que la modification au code de vie qui a eu lieu a propos de la tenue vestimentaire autorisée pour les éléves de I'école.

Le conseil d’établissement a été un allié précieux dans la mise en place d’activités éducatives et sociales de I'école. En effet, les membres du conseil
d’établissement ont eu & cceur les propositions faites par I'équipe-€école afin de développer des services éducatifs qui répondaient réellement aux
besoins émergents des éléves, mais aussi au retour des activités qui ont permis aux éléves et aux membres du personnel de développer un fort
sentiment d’appartenance dans le milieu qu’ils fréquentent.

Le conseil d’établissement a donc pu permettre aux éléves de vivre une année qui se rapprochait de plus en plus de la « normalité » en milieu scolaire.
Enfin, pour la premiére fois depuis les deux derniéres années les éléves ont pu vivre des sorties culturelles, soient la présence du théatre LNI a I'école
(Ligue nationale d’improvisation), le visionnement de la piéce de théatre Je suis William qui a eu lieu au Pavillon de I'lle a Chateauguay, ainsi que la
visite du Musée d’art contemporain et celle du Musée des Beaux-Arts. Considérant la variété des sorties qui ont eu lieu, la majorité des éléves ont eu
la possibilité de participer @ au moins une de ces activités.

Plusieurs éléves ont aussi eu la chance de participer a des activités sportives. Les éléves des groupes issus du programme Sportactif ont pu reprendre
les activités, alors que certains éléves ont participé au voyage a vélo en fin d’année qui a eu lieu au Québec cette année.

Bien que les sorties aient pu étre autorisées et vécues par les éleves, des festivités ont aussi pu avoir lieu a I'intérieur de I'école. L’allégement des
mesures sanitaires a permis d’offrir aux éléves des journées thématiques pour I’Halloween, la Saint-Valentin et Paques, journées pendant lesquelles
des activités ont eu lieu et ou il a été possible d’offrir certaines récompenses. Tout au long de I'année, les éléves ont aussi eu la chance de participer
a plusieurs tirages effectués par le comité émulation, ou ils ont pu utiliser les bons Bonnier (bons récompenses) qui leur ont été remis.

De plus, plusieurs activités parascolaires ont pu reprendre pendant I'année, tant sur I’heure du diner qu’aprés les heures de classe. A ce sujet, deux
sessions d’activités parascolaires ont été organisées : une a l'automne et une a I'hiver, offrant diverses activités telles que du judo, du volleyball, du
basketball, de la poterie, des ateliers de cuisine et plus encore. A cet horaire ont été ajoutées de populaires séances d’aide aux devoirs tenus par
des enseignants de I'école.

Pour terminer, le conseil d’établissement a été informé que le projet éducatif de I'école arrivait a échéance et qu’il serait actualisé en 2022-2023.

Afin de poursuivre I'atteinte des objectifs qui ont été ciblés, une équipe collaborative s’est développée au sein des enseignants de frangais pour
travailler a développer nos stratégies d’enseignement en lecture.
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